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Kerkma, sénmez bu safaklarda ylizon a sancak;
Stnmeden yurdurmun Ustinde titen an son ocak,
0 benim milltimin yidizdir, parayacak,
0 benimdir, o benim milltimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hlal!
Kahraman riama bir gGil Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dkGlen kanlanma sonra helal.,
Haklodr Hak'a tapan milletimin Istklall

Ben ozelden berdie hr yagadim, hr yaganm,
Hangi cilgin bana zinci vuracakmig? Saganm
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakim sarmigsa gelik aithl duvar,

Benim iman dolu dgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle birimam bogar,
“Wedeniyed!"dedigintek dislkalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detigi gUnler Hakk'n...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgin attindaki inlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, inctme, yaziktr atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatani

Ki bu connt vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda fhigkiracak toprag siksan, slihedal
Can, canan bikin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli,
Bu ezantar ezanlar-k sohadetier dinin temeli
Ebedl yurdumun stnde benim infemell

0.2aman vecd flo bin secdo odorvarsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kan yagim,
Figkanr ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilall
Olsun arhk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihla:
Haklodr, hir yagamis bayragimin hriyet,
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin istkall
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“0§retmenler; yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”
M. Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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Miidiir Sunusu

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis

iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarmn rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu
caligmalar temelde iki nedene baglidir:

Tim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme g¢alismalariyla uyumlu bir sekilde
egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004
yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasli biitceleme Sistemi’ ne gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi énemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta
olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel
olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz

vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢caliymalarda basarilar dileriz.

Abdullah ZIYREK

Okul Mudiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasima ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin - asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 0Olgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat aymnin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu {iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkmma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Merkez Midiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Y&netim Kurulu Uyesi ve 1 dgretmen olmak iizere toplam
5 kisiden olugmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 miidiir yardimcist baskanliginda hazirlik
programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla stratejik yonetim siireci ile
ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden 3 6gretmen iiye olmak iizere toplam 4 kisiden

olusmaktadir.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim b6liimiine gecilerek
kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyad1 Unvam
Abdullah ZIYREK Okul Miidiirii Umit Caglar KAHRAMAN Miidiir Yardimeisi
Kemal UNUDULMAZ] widiir Yardimers: [Dilek GORGULU Ogretmen
Sevgi GUZEL INAN Ogretmen Bekir KARASU Ogretmen
[smail OZDEMIR Okul Aile Birligi | Aysegiil KAPTAN Ogretmen

Baskani
Stikrii AKSOY Okul Aile Birligi
Muhasip Uye




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica Kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki Egitim ve Ciraklik
Kanununa uygun olarak 6grenci yetistirmek amaciyla kurulan okulumuz 1989-1990
Egitim-Ogretim Y1linda Ankara Caddesi iizerindeki miilkiyeti Sereflikochisar Lisesine ait
eski, Osmanlilardan kalma tas binasinda egitim ve 6gretime baslayan Sereflikochisar
Ticaret Meslek Lisesi ilk mezunlarini 1991-1992 egitim-6gretim yilinda vermistir. Bu
binanin zamanin sartlarina cevap verememesi (dar gelmesi) iizerine okulumuz,

Sereflikochisar Lisesi’nin karsisinda bulunan binaya tagmmuistir.

2004-2005 egitim-ogretim yilindan itibaren yeni binasinda egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2004 yilinda ise Anadolu adin1 almis “Anadolu Ticaret

Meslek Lisesi” ve "Ticaret Meslek Lisesi" olarak iki program uygulanmaya baslanmistir.

“Sereflikoghisar Ticaret Meslek Lisesi” olan okulumuzun adi, 2014-2015 egitim-6gretim

yilinda Nizamiilmiilk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planda 3 temada belirlenen hedeflere %90 oraninda ulasilmistir. Mevcut olan
durumda 6gretmen, 6grenci ve veli anketlerinde karsimiza egitim dgretimde kalite ve kurumsal

kapasite on plana ¢ikmaktadir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Yasal dayanaklar1 asagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
3 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanim
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.Madde, Stratejik Plan Hazirlama Izleme
41.Madde ve Degerlendirme Caligmalart
30344 say1l Kamq i.dar.elerinde Stratejik T 5 yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda umii Stratejik Plan hazirlanmast
Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB '1 1. Kalkinma Plan Politika Onerilen He(?ef ‘Ve Stratejilerin
Onerileri politikalar Belirlenmesi
MERB Kalite Cercevesi Tiimii He(?ef Ye Stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yilt Sunusu Timi Biitge caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii He(?ef ve Stratejilerin
Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ~ ve  Gostergelerin
Istatistikleri Belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalari * Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari 5 yillik kurumsal hedeflerin
Hakkinda Yo6netmelik Tiimii Her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Tiimii hedeflerin gerceklesme
. . Umii -
Yonetmelik durumlarimin tespiti,
raporlanmast
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Tiimii Amag, hedef, gostergede
Plam stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

' . Egitim-0gretim 15 ve 1$!em!erl

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari

vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Islemler1

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon )
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKY S)Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

—_

A-Egitim-Ogretim
Hizmetleri

NS e

90

B-Stratejik Planlama,
Arastirma, Gelistirme

C-Insan Kaynaklarmin
Gelisimi

Ladiadianll BN A O S

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim
Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda

Y etistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma
Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Miskiler
Okul-Aile Is birligi

D-Fiziki ve Mali Destek

sJ'l

[adi R

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla Iliskiler




2.6. Paydas Analizi

Nizamiilkmiilk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak
planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilimcibir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin
goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekligoriilmiis ve bu amacla paydas analizi
calismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

2.6.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo 5. Paydas Tablosu

Ankara Il Milli Egitim Mudiirligi
Sereflikoghisar Kaymakamligi

Papa

Sereflikochisar Ilge Milli Egitim Miidiirligi
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Yardimci Personelimiz

llce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Ilce Belediye Bagkanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

2l 2] 212 <]

2l 2222 <2]
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2.6.2 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarm 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ankara I1 Milli Egitim Mudurluga

Sereflikoghisar Kaymakamlig1

Sereflikoghisar Ilgce Milli Egitim
Midiirligii

<] 2]

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Y ardimc1 Personelimiz

<2l

Ilge Emniyet Amirligi

llge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Bagkanligi

W D] D[ DI W W | | | | | | D

Diger Kurum ve Kuruluglar

2l 2l 2]

2

DO W D[ D] D] W W] | | h| h| | |

DI W 1| DN DN W W | | h| hh| | |

Onem Derecesi: 1,2,3go6zet;4,5bir

ikte calis

EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hi¢
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2.6.3 Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1
2 VIV
3 VIVIVV
Cee  ANo . . . 4 N[V V[V
A-Egitim Ogretim Faaliyetleri z RS q
6 VIV
7 NV I[V[V
8] | YV
1 N[V N
N 2 URIL
B-Strateji G.ellstlrr.ne, 3 B
Ar-GE Faaliyetleri 7 SRR
5 V(v
6 N[V
C-Insan Kaynaklan 1| VIV VN N
Gelisimi 2 NNV VIV N
3 VIV VIV N
1 NIV VN [NV
2 N[V V[V
3 N[V N
D-Fiziki ve Mali Destek 4 MYV Y
5 NV VN [N V[N N
6 N[V N
7 N[V N
8 NIV VN [NV
E-Denetim ve Rehberlik ; :Il 2// 2// 2// 2// Y
3 VIV VIV N
1 N[V N
S 2 VIV V VIV
F-Halkla Iliskiler 3 S EER 5
4 VIVIVV

_
\S]



2.6.4 Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, oneri ve beklentileri almmustir. Ogrenci, dgretmen, veli, yonetici ve

personelden olusan i¢ paydaslarimizdan toplant1 ve anket yontemleri ile 1 yonetici ve 1

personel katilim saglamstir.

Tablo 8. Paydas Goriislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Ogretmenlerimiz /Anket, Toplant1 [S.P. Hazirlama Ekibi |01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz IAnket S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi
Yardimer Anket, Toplant [S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024  |S.P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz

'Yoneticilerimiz /Anket, Toplant1 [S.P. Hazirlama Ekibi [01-30.02.2024 |S.P. Hazirlama Ekibi

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurumumuzda 1 adet kiitiiphane, 1 adet fen laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 2 adet

beceri atdlyesi, 1 adet cok amach salon, 1 adet ¢ok amacli spor salonu ve 17 adet derslik

vardr. Okulumuzda 45 6grenci, 13 6gretmen, 5 idareci, 1 memur, 1 sofor ve 6 hizmetli

bulunmaktadir.
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Tablo 9. Teskilat Semasi

Okul GeligimYdnetim Okul-Aile Birligi

Ekibi

Okul Midiirii

Eomisyonlar:

S . Moddr¥ardime e
-Rehberlik Hizmetleri / \ Kurullar:

wirdtme komisyonaTazinr
Saylmﬁumswnufhﬂuaﬁrqu fgretmenler Kurulu
Teslim AlmaKomeyonu,Tdren I Ly

. Zlimre deretmenlar
Kutlama komisyonu

Biiro Hizmetler Yardimcr Hemetler
fgrenci Kulipled Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ofretmen
fawtmenisi
2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 10. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

1 Miidiir 1 - 1
Miidiir Yardimcist 3 1 4

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
2 40
2 40
1 20
0 0
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 13. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

1 | Ogrenci Sayis1 45
2 | Ogretmen Sayisi 13
3 | Derslik Sayisi 17
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 3
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4

Tablo 14. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilar

Matematik Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri Ogretmeni
Adalet Ogretmeni

Muhasebe ve Finansman Ogretmeni

RIS IR
—_| =] = DN = | O =
Q|| == | O = O

—_ DN DN = | = [ |

Tablo 15. Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

q

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 3 6 0
3 Sofor 0 1 0

Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Miidiir 10 12 13
Miidiir Yardimcisi 8 10 18
Miidiir Yardimcisi 1 12 18
Miidiir Yardimcisi 7 6 3




Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Tablo 19. Ogretmenlerin Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 1 1 6 4 6 4
Katilmayan Ogretmen Sayist 5 3 0 0 0 0
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Tablo 20. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar, denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen ~ gorevleri  yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi
devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web

sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardime1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve

dosyay1 dagitir ve toplar.
Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuz faaliyet alanlarmna iliskin hizmetler kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde
slirecin her asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin gorlis ve Onerilerine
bagvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel gdriismeler
seklinde olmakla birlikte resmi yazigsma sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak

kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline, niteligine ve mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler
tarafindan 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir.
Bu durum 6gretmenlerimizin daha verimli olmasmi ve kendilerini giivende hissetmelerini

saglamaktadir.

Hizmetlerimiz tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir.
Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren
velilerimiz ¢cogunlukta oldugundan kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu
durum okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden tist

diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.
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Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢aligma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz stratejik yonetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin

sahiplenilmesine ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 22. Okul Binasinin Fiziki Durumu

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Fen Laboratuvari 1 Yeterli
3 Cok Amagli Spor Salonu 1 Yeterli
4 Kiitiiphane 1 Yeterli
5 Thata Duvart Var Yeterli

6 Bilgisayar Laboratuvari 2 Yeterli
7 Beceri Laboratuvari 2 Yeterli
8 Ogretmenler Odasi 1 Yeterli
9 Cok Amagli Salon 1 Yeterli

2.7.5.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda tiim idari bilimlerde internet baglantis1 ve bilgisayar bulunmaktadir.
Okulumuzun her boéliimiinde internet erisimi miimkiindiir. Tiim siniflarimizda akilli tahta
mevcuttur. Ogrencilerimiz Eba gibi programlar1 aktif olarak kullanabilmektedir. Bunun disinda
Ogrenci igleri, 6gretmen isleri, maas islemleri, rehberlik islemleri ve yazigsmalar bilgisayar

tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar
Akilli Tahta
Projeksiyon

TV

Lazer yazici
Fotokopi Makinesi
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2.7.6. Mali Kaynaklar

Kaynaklar1 arttrmak icin Okul Aile Birligi caligmalari, kermesler, yil sonu etkinlikleri
diizenlenebilir. Bunun diginda hayirsever vatandaslar ve sponsorlar aracilii ile kaynaklar

arttirllabilir.

Okulumuz binas1 1s1 yalitimli olup 1sinma konusunda yeterli tasarruf yapilmaktadir. Bunun
disinda ozellikle elektrik ve su kullanimi konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri doniisiim

kutularinin aktif olarak kullanilmasi ek kaynak imkani saglayacaktir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

470.000 629.800 | 856.528| 1.182.009 |1.678.452

Tablo 25. Harcama Kalemleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
| Temizlik

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Elektrik, Su, Dogalgaz

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 27. PEST-E Analizi

0

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program, Mesleki
Egitimi biiyiilk 6nem vermektedir. Bakanlik, il ve
ilge stratejik planlarinda, mesleki egitimin bina ve

ekipman
yatirimlar

ihtiyaglarmin karsilanmasi
ongoriilmektedir.  Yasal

icin yeni
yiikiimliilik

olarak giincellenen mevzuat ile tegvikler verilmekte
mesleki egiteme Ogrencilerin girigleri ve devami
ozendirilmektedir. Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar, etkin calismalar yaparak burs ve
mezuniyet sonrasi istthdam imkanlarini iyilestirmek
i¢in ¢alismaktadir.

Kariyer beklentileri, yiiksek degildir. Aile
yapisindaki degismeler, boliinmiis aile ¢cocuklar1 ve
¢ekirdek aileye gecisle birlikte 6grenci disiplininde
sorunlar yagsanmaktadir. Niifus artis1 artis hizi
bolgede normal diizeyde olup genellikle 2 ve tizeri
cocuklu aileler vardir. Hayat beklentilerinde hizli
para kazanma ve liks yasama diskiinligi
goriilebilmektedir. Beslenme aliskanhigi olarak
sabah kahvalti yapmama, 6glen arasinda yemek
sorunu yasanmaktadir.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu orta
diizeydedir. Okul giderlerini arttiran unsur olarak
yiiksek enerji maliyetleri ve vardir. Tasarruf saglama
imkani olarak, suyun fotoselli olmasi gereklidir.
Issizlik durumu orta ve yiiksek diizey gelir isteyenler
icin vardir, asgari lcret diizeyinde her zaman is
bulunabilmektedir.

Okul teknoloji kullanim durumu yiiksektir, 6gretimden
Olcme degerlendirmeye kadar tiim asamalarda imkanlar
lkullanilmaktadir. e- Devlet uygulamalari ile 6grenci not
devamsizlik takibi yapilabilmektedir. Dijital Platformlar
iizerinden EBA gibi uzaktan egitim imkanlar1 vardir.
Okul sahip olmadig1 teknolojik araglar bakanlik
lkanaliyla istenmektedir. Personelin ve Ogrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri yerindedir. Personelin ve
Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar yeterlidir.
Teknoloji alanindaki gelismeler takip edilmektedir.

Toprak yapist tarima uygundur yakin bolgede tarim yapilmaktadir. Bitki ortiisii agaclik alanlar1 igermeyen
yerlesime ve tarima uygundur. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in parklar yapilmaktadir. Dogal afetlerden
deprem icin tatbikatlar ve Covid 19-kene vakalari i¢in okulum temiz uygulanmaktadir




2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme,
calisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmaistir.
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Tablo 28. GZFT i¢ Cevre Listesi

« Sinif mevcutlarinin az olmasi

« Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

« Ogretmen ve 6grenci iletisiminin iyi olmas1
« Ogrenci fikirlerine deger verilmesi

e Okulumuzda meslek alanlarinin fazla olmasi
« Ogretmen ve 6grenci iletisiminin iyi olmas1
e Velilerin iletisime agik olmast

o Ogrencilerin devam devamsizliklarinin veliler
tarafindan da takip edilmesi

e Cok amacli salonun bulunmasi

e Derslik sayisinin yeterli olmast
 Bahgesinin genis olmasi

e Miizik odasiin bulunmasi

e Spor aletlerinin bulunmasi

e Teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi
o Kamera sisteminin olmast

e Okul ydnetiminin yenilik ve gelismelere acik ve
teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip olmalar1

« Ogretmen — yonetici iletisimin iyi olmas1
« Ogretmen ve Ogrenci fikirlerine deger verilmesi
« Ogretmen ve 6grenci iletisiminin iyi olmas1

e Personelin birbirine baglilig ve aralarinda
dayanisma olmasi

« Idare ve dgretmenler arasindaki iletisimin giiglii
olmasi

e Devamsiz 0grencilerin ¢ok olmasi
« Ogrencilerin hedeflerinin olmamasi

o Akademik bagarisi diigiik 6grencilerin
gelmesi

« Oprencilerde cevre bilincinin az olmas1

» Bazi derslerin 6gretmenlerinin okulumuzda
olmayist

o Velilerin ilgisiz olmasi1
e Velilerin okulla isbirligi iginde olmamas1
e Velilerin donanim eksikligi

¢ Yiyecek icecek hizmetleri boliimii agisindan
mutfak atdlyesinin yetersiz olmasi

« Fen laboratuvarinda malzeme eksikliginin olmasi
e Okulumuzun bagis alamamasi

e Bazi velilerin iletisime kapali olmasi
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Tablo 29. GZFT Dis Cevre Listesi

« llcemizin Biiyiiksehir’e baglanmasi

e Okulumuzun bagkent sinirlar1 igerisinde
bulunmasi

« ilce capinda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin okulumuzun ¢ok amaglt
salonunda yapilmasi

« Fiber alt yapisinin olmast.
¢ 4.5 G erisiminin olmast.
e Okulumuzun meslek lisesi olmasi

e Tuz goliiniin ilge simirlari i¢inde
bulunmasi

o Ilgemizin il merkezine uzak olmasindan
dolay1 ekonomik desteklerin yetersiz
olmasi

¢ Okulumuzdan mezun olan &grenciler i¢in
istihdam alani bulunmamasi

e Parcalanmus aile ¢ocuklarinin fazla olmasi

e Okulumuzun il merkezine uzak olusundan
dolay1 bakim onarim hizmetlerinin
gecikmesi

« ilgemizin deprem bélgesi olmasi

o Sebeke suyunun igmeye elverigli olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 30. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Uygulan.lyakta Olan - I, Tle ve Olul St. « 11, Tlge ve Okul St. Planlarinda
Stratejik Plamin Planlarinda biitiinliik Lo
< . . biitiinliik saglanmasi
Degerlendirilmesi olmamasi
o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini

Mevzuat Analizi

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiirlitmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
Yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte simirlamaktadar.
Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanim
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

¢ Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirtlmast

¢ Egitim uygulamalari konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine “giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin siirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin alinmasi

¢ Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi"

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

« Stratejik Plan hedef ve
Eésterge_lermm‘iist politika

elgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
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3.

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan amaclara ulagsmak Atatiirk ilke ve

inkilaplarin1 6ziine sindirmis bireyler yetistirmek. Tiim 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel

yeterlilige sahip, diislinen ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, Oniine ¢ikan tiim engelleri

asabilen, teknolojiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, bilgiye nasil ulasabilecegini bilen,

nitelikli bir meslek sahibi olan iiretken bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Tiim kadrosu ile bilirlikte daima gdreve hazir bulunan mesleki egitimde diinya standartlarini

yakalamig sosyal, kiiltiirel etkinliklerde adindan soz ettiren mesleki egitim ihtiyaclarma

duyarl is hayatiyla ortak c¢aligsabilen ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim planlamalar1 yapabilen

egitimde en son teknolojiyi kullanabilen 6grencilere mesleki rehberlik, is bulma, is kurma, is

hayat1 hakkinda bilgi sahibi olma konularinda rehberlik yapabilen hepimizin 6zlemini

duydugumuz bir okula sahip olmaktir.

3.3. Temel Degerler

vV VV YV VY V VY VYV VYV

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,

Ogrencilerin durumlarmna gére egitim ve iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarmi en etkin sekilde
degerlendirir ve gerekli tedbirleri aliriz,

Calismalarda, basar1 ve verimliligin ekip calismalarinda, fikir aligverisi ile saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz,

Okulumuz, ¢alisanlarda ve 6grencilerde gerceklesen gelismelerin hayatina gegirilmesinin
bilimsel verilerin 151¢1nda mevzuata uygun olarak gergeklesecegine inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz, ¢alisanlarin ve d6grencilerin kuruma katkisini
taniy1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her sekilde korur ve bu yatirimlara her tiirlii destegi
Veririz.

Calismalarmmizda veli katilimma 6nem veriri, velilerimizle ayni1 dogrultuda hareket ederiz.

Her ¢ocugun farkli bir cevreden geldigi ve farkl 6zelliklere sahip oldugunu g6z dniinde
bulundururuz.

Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
Tablo 31. Stratejik Amaclar, Hedefler

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
amamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

gitim ve Ogretimde Kalite

lusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
esleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken,
ekonomlye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktlr

Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

rencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
etkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
erimliligi artirilacaktir.
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4.2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri
Amac 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.

Hedef1.1(H1.1) Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
PG1.1.1 | Bir egitim ve dgretim yilinda Okul Yonetimi
devamsizlik siiresi 20 giinden 20 1

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

PG1.1.2 Bir egitim ve d6gretim yilinda sinif Okul Y6netimi
e tekrar eden 6grenci orani (%) o) 1
PG1.13 Bir egitim ve dgretim yilinda drgiin Okul Yonetimi

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

9 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarini
saglamak.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

35
35
30 9 7 5
Okul Yonetimi

Tiim i¢ paydaslar

N
)
—_

6 Ay 6 Ay

e Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu

e Opgrencilerin 6rgiin egitim disinda okuma istekleri

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
edenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
azanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarna iligkin
farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
b. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
edenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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e Velilerde Devam - devamsizlik bilincinin gelistirilmesi

e Devamsizligin 6nlenmesi adina rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi

o Ailelere 6rgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tegvikler verilmesi

Amac 1 (A1) Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini

saglamak.

Hedef 1.2(H1.2) Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

.. Sorumlu
Sira Gosterge Mevcut| Hedef Birim
N e . Okul
PG1.2.1 Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, 5 50 Y énetimi
e . J. Onetimi
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve Okul
PG1.2.2 uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere 20 50 [Yonetimi
katilan 6grenci orani (%)

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

50 5 6 Ay 6 Ay
50 20 26 | 32 | 38 | 42 | 50 6 Ay 6 Ay
Okul Yonetimi

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kuliip danisman
Ogretmenleri
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e Ogrencilerin katilim isteksizligi

e Velilerin 6grenci katilimina izinleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina

ygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

481.679 TL

e Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi

e Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi

Amacg 2 (A2) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilike¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1) Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Sira Gosterge Mevecutl Hedef Sorumlu
Birim
PG2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi Okul
67 85 YoOnetimi
PG2.1.2 | Tirk dili ve Edebiyati dersi not Okul
ortalamasi 67 85 Y Onetimi
PG2.1.3 | Yabanci dil dersleri not ortalamast 79 85 Okul
Yonetimi
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

35 67 71 | 75 | 719 80 | 85

35 67 71 | 75 | 719 80 | 85 6 Ay 6 Ay

30 79 80 | 82 | 83 84 | 85 6 Ay 6 Ay
Okul Yonetimi

Zimre baskanlar1 ve Sinif rehber 6gretmenleri

e Oprencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu

e Miifredatin 6grenci grubu i¢in akademik olarak yiiksek olusu
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S1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve

etkinlige katilmas1 saglanacaktir.
963.358 TL

e  Verilerin zamaninda raporlagtiriimast

e Etkinliklere katilimin 6zendirilmesi

Amac 2 (A2) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 (H2.2) Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Sira Gosterge Mevecutl Hedef Sorumlu
Birim
PG2.2.1 Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi Okul
82 20 YoOnetimi
PG2.2.2 | Beceri egitimi alan 6grencilerden Okul
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 96 100 Yénetimi
memnuniyet orani
PG2.2.3 | Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 96 100 Okul
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani Yonetimi
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

35 82 83 | 84 | 85 | 88

35 96 97 | 98 | 99 | 99
30 96 97 1 98 | 99 | 99 | 100 6Ay | 6Ay

Okul Yonetimi

Alan sefleri, Koordinatdr 6gretmenler

e Ogrencilerin uygulama derslerine katilim isteklerinin diisiik olusu

e Miifredatin 6grenci grubu i¢in mesleki olarak yogun olusu
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S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

963.358 TL

e Ogrencilerin uygulama derslerine katilim isteklerinin diisiik olusu

o Opgrencilerin isletmelerdeki uygulamalara katilim isteklerinin diisiik olusu

e Ogrencilerin uygulama derslerine katiliminin 6zendirilmesi

e Oprencilerin isletmelere olan aidiyet duygusunu benimsetilmesi

Amac¢ 3 (A3) Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Sira Gosterge Meveut Hedef Sorumlu
Birim
PG3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor Okul
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 2 10 Yénetimi
PG3.1.2 | Fiziksel mekanlarin temizlik ve Okul
hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 60 100 Yénetimi
PG3.1.3 | Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan 5 0 Okul
fiziksel birim sayisi Yonetimi
Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

35

35
30 5 4 3 2 1 0 6Ay | 6Ay

Okul Yonetimi

Alan Sefleri, Ziimre Bagkanlari
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e Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmas1
e Istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi

e Ekipman ve yazilimlarin 5 yil icerisinde demode olmasi1 ve yenilenme
zorunlulugu

S1. Okulun fiziki mek&nlariin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmig bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir,

963.358 TL

e Mezun ve Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilmasi

e Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi

Amac¢ 3 (A3) Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 (H3.2) Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel

siirdiirtilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Sira Gosterge Meveut | Hedef Sorumlu

Birim

PG3.2.1 Elektrik tiikketimi miktar1 (kwh) Okul
31700 28000 Yénetimi

PG3.2.2 Su tiiketim miktar1 (m3) Okul
1500 1300 YoOnetimi

PG3.2.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 Okul
(m3/1t/kg) 30000 | 27000 | ygnetimi

Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

35 31700 {31000 {30300 |29600 28900 28000

35 1500 1460 | 1420 | 1380 | 1340 | 1300 6 Ay | 6 Ay
30 30000 |29400(28800|28200| 2760027000 6 Ay | 6 Ay

Okul Yonetimi

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

e (Odemeler merkezi biitceden yapildigindan takibinin gerekli gériilmemesi

e Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi
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e Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin siirekli bakim gerektirmesi

S1. Okul elektrik, su ve yakit titkketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalari
apilacaktir,

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina

onelik ¢aligmalar yapilacaktir.

963.358 TL

e Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yaganmasi

e Su tesisat, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman

4.3. Maliyetlendirme

Tahmini

Kaynaklar

ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 32. Tahmini Maliyetler (TL)

Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine

Al 04000 125960 [171306  D36.402  B335.690  963.358
H1.1 47000 162.980  [85.653  |118.201  [167.845  1481.679
H1.2

47000 62980  85.653  [118.201  |167.845  481.679
A2 188.000 [D51.920 B42.612  472.804 671380  [1.926.716
H2.1 04.000  [125.960 |171.306  [36.402  B35.690  963.358
H2.2

04.000  [125.960 [171.306  D36.402  B335.690  [963.358
A3 188.000 [251.920 [342.612  W72.804 671380  [1.926.716
H3.1 04.000 125060 171306  b36.402  B35.690  [963.358
H3.2

04.000 125960 [171.306  D36.402  B35.690  [963.358
Amag Toplam 1,20 00 629800 1856.530  [1.182.011 [1.678.450 1.816.791
Genel YOnetim
Giderleri 470.000 629.800  [856.530  |1.182.011 |1.678.450 K.816.791
Toplam Kaynak 640 000 [1.259.600 [1.713.060 [2.364.022 3.356.900 [9.633.582
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

| |

Yoneticiye Rapor, Ydneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

¥

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)

Tablo 33: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarim
saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

%35
Okul Yo6netim Kadrosu

PG 1.1.1Bir egitim
ve 0gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20 giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani
(%)

35

35 20 15 15 1




6. EKLER

Ek 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Okul Miidiirii Midiir Yardimecisi
Miidiir Yardimeisi Ogretmen

Ogretmen Ogretmen
Okul Aile Birligi

Bagkani Ogretmen

Okul Aile Birligi

Muhasip Uye

Ek 2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Ankara Il Milli Egitim Midiirligt

Sereflikochisar Kaymakamlig1

Sereflikochisar Ilce Milli Egitim

Miidiirligii

Okul Miidiirtimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Ilce Belediye Baskanlig:

Diger Kurum ve Kuruluglar

Onem Derecesi: 1,2,3gozet;4,5birlikte calis
EtkiDerecesi:1,2,31zle;4,5bilgilendir

Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0Orta;2=Az;1=Hi¢

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisia gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kism1



Ek-3 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogrencilerimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI
S rrl 7] ez g
1ra . . - =ah =5 = |2 5 S5
No OGRENCILER ICIN KONU BASLIKLARI g % %—' 2 :g E g
ST E| B 3
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. () () () () ()
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. () () () () ()
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () () () () ()
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () () () () ()
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. (| () () 0| ()
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. () () () () ()
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler () () () () ()

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. () () () () ()
Teneffiislerde ihtiyaglarmmi giderebiliyorum. () () () () ()
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. () () () () ()
11 | Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () () ()
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. () () () () ()
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

» Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI
~ A = ~ AR =
Sira . v . e 23 2 E?g 22 =4
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI =g E g =8 =
No < E < 2 [ 8 g
LEIR
5 5| B g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aligsanlarin katilimiyla alinir. () () () () ()
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. () () () () ()
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () () () () ()
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. () () () () ()
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () () () () ()
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () () () () ()
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () () () () ()
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () () () () ()
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar () () () () ()
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik () () () () ()
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. () () () () ()
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. () () () () ()
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

« Liitfen okul/kurum hakkidaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI

Sira . . . = @ - - |= @ -
= 5 = = B =

No VELILER ICIN KONU BASLIKLARI % = % S % g 5
SE| 2| S| ¢

5 5| B g

=

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. () () () () ()
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () () () () ()
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () () () ()
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. () () () () ()
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler () () () () ()

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () () () () ()
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () () () () ()
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak () () () () ()
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. | () () () () ()
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () () () () ()
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () () () () ()
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () () () ()
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () () () () ()
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